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①中途採用率 （事業年度：10月1日～9月30日）

2019年度 2020年度 2021年度

中途採用率 100% 100% 100%

②各年度における男女別・年齢階層別の中途採用率

2019年度 30代 40代 50代

男性 20% 80% 0%

女性 100% 0% 0%

2020年度 30代 40代 50代

男性 0% 0% 100%

女性 0% 0% 0%

2021年度 30代 40代 50代

男性 0% 70% 30%

女性 0% 0% 100%

③中途採用者に求める人材像や職務内容の詳細

求める人物像：向上心を持って、積極的に取り組める方。より高い技術を身に付けたい方。

必要なスキル

設備多能工 不問

施工管理 不問

ＣＡＤオペレーター 不問

④採用後の人材育成に関する情報

入社後はスキルに合わせて、現場にて先輩社員に同行し半年を目途に技術を習得していただきます。

必要な資格取得、スキル習得の為の研修を受講いただく場合があります。

主な資格取得としては、「職長等及び安全衛生責任者」「高所作業車」「管工事施工管理技士」等。

業務に必要な資格取得を行っていただく際の受講料は、全額会社負担。

正規雇用労働者の中途採用に関する情報

職務内容

建設工事現場内の設備付帯工事

スリーブ取付け、内装墨出し工事等

商業施設、学校、病院、マンション棟の建設現場内における　

現場施工管理

安全管理、工程管理、品質管理（チェック表に基づく巡回等）

図面チェック、各種申請書作成等

設備施工図作成


